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Presentacio

Empenyent amb tenacitat
cap a un model social inclusiu

A nivell social, aguest 2022 ha estat un any de
retrobaments després de la Pandémia. A partir de Pabril,
ja vam poder desenvolupar el 100% de les activitats
amb absoluta normalitat, i, molt important, relacionar-
NoSs sense mascareta.

La mascareta ha estat un gran element de proteccio,
i alhora també, per al nostre col-lectiu un repte

per travessar els barreres que imposava a nivell
comunicatiu.

El gue hem viscut aquest anys ens ha fet potenciar el
nostre paper en la lluita per una societat inclusiva. | per
aixo centrem el nostre focus en:

 Continuar generant ocupacio, especialment en sectors
de valor afegit com l'alimentacid i la cosmética

* Fabricar producte propi i comrcialitzar-lo

» Fomentar I'accessibilitat cognitiva i la lectura facil.

 Generar sinergies amb entitats del nostre voltant.

e Contribuir a generar canvis en la nostra comunitat.

Alexandrina Altirriba, presidenta
Manuel Morales, director general
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La nostra historia

La nostra és una historia de families senzilles, que
somiaven una vida plena d’oportunitats per als seus fills i
filles amb discapacitat intel-lectual.

Al 1965 va néixer el TEB en un petit local d’una parroquia
de barri.

Set families van imaginar que era possible que les
persones amb discapacitat intel-lectual treballessin, fessin
esport, gaudissin de la cultura...

Només calia unir-se, treballar plegats, i trobar empreses
compromeses i una ciutadania solidaria.

La historia del TEB és la historia del Vicente

Vicente té ara 65 anys. Va comencar a treballar al TEB
quan en tenia 30 als serveis de packaging industrial.
Va coneixer a la Yolanda, amb qui es va casar i viu en
un habitatge compartit del TEB amb la seva dona. Tots
dos estan ja jubilats, els encanta anar a la piscina amb
el Club de Nataciod, i assisteixen cada dia al centre
d’atencio dilirna, on juguen al bingo, surten al teatre,
fan llargs passejos per la ciutat.




Séc la Dolors,
tinc 44 anys.
Treballo fent
packaging.
M'agrada la
meva feinaila
relacio

co

A - |

- o
[ el

i T,
i

!u_.':.

II:; =

o .

' -
.

C- .

Missio

Transformar la societat perqué sigui

meés inclusiva i accessible

La missié del Grup TEB és lluitar per aconseguir una vida
inclusiva per a les persones amb discapacitat intel-lectual
i altres col-lectius amb risc d’exclusio social.

 Generem oportunitats perque les persones puguin
desenvolupar projectes de vida amb la maxima
autonomia i participacio activa.

* Treballem amb la comunitat per generar entorns
inclusius, accessibles, i sostenibles.

Acompanyem les families pergqué puguin donar el millor
suport als seus familiars amb discapacitat intel-lectual.

« Generem la maxima col-laboracié amb tothom que
contribueix a fer possible la inclusio: equips de treball,
clients, col-laboradors i altres entitats.
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Els nostres valors

Cooperativisme

Som un projecte de responsabilitat compartida basat en
els valors del cooperativisme i 'economia social. Junts
treballem per generar oportunitats i per contribuir a un
model economic i social just, basat en la participacio
individual i col-lectiva, amb equilibri entre drets i
obligacions.

Tenacitat per assolir una societat més inclusiva
Actuem amb empenta per ser part activa en la
transformacio cap a un model social més inclusiu,
accessible i sostenible.

Les persones som al centre

Actuem des d’'un model de suports dins de I’'entorn
comunitari, que té en compte les capacitats i el moment
vital. Treballem per assolir el maxim nivell d’autonomia i
autogestio, al llarg de la vida

Vocacio de servei

Treballem des de la autoexigencia i la vocacio de servei.
Ens sentim orgullosos dels serveis i els productes que
oferim amb 'objectiu de donar resposta a les necessitats
de les persones que atenem, les families, els clients, els
col-laboradodors i, en general el nostre entorn...
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Els nostres impactes socials

852 == 82

Persones amb persones usudries de e
discapacitat ateses serveis d’habitatge
treballadors/es - persones ateses
amb discapacitat a fundacio tutelar
"

200

Usuaris dels serveis
d'atencio dilirna

s 210

esportistes
Special Olympics
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Aportem valor
mitjancant treball

1) Posem el focus en les CAPACITATS

La feina, a més de generar una font d’ingressos per a les
persones amb discapacitat intel-lectual, millora la seva
autoestima. Posar el focus en les capacitats és clau per a
la inclusid del col-lectiu en la societat.

3) Tres formes de GENERAR OCUPACIO

 CENTRES ESPECIALS DE TREBALL d’activitats diverses

« ENCLAVAMENTS, que ens permeten treballar a les
instal-lacions dels clients, una formula més inclusiva que
aporta valor a les empreses

« Promovent la INSERCIO A L’EMPRESA ORDINARIA

4) E1 RETORN a la societat

Un estudi demostra que cada euro que rebem els Centres
Especials de Treball, retornem 4 euros a la societat. A
mes, la feina doéna estabilitat psicosocial i hi ha estudis que
demostren que disminueix la necessitat de farmacs.

El meu nom és
Manpreet.
Treballo enl'area
de fabricacio de
productes
d'alimentacio




serveis industrials - packaging - fabricacié per a
tercers-LaDespensaSocial- Bolet Ben Fet- TColors
-salesblanquescertificades-alimentacio-cosmetica
- jardineria - neteja - repartiment a domicili
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Els nostres impactes laborals
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—amb discapacitat
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Innovacio
al servei de
la inclusio

La innovacio és clau per generar ocupacio i serveis
de qualitat per a les persones amb col-lectius amb risc
d’exclusio social.

Per aixd comptem equips centrats en la innovacio en els
ambits seguents:

1) Fabricacioé per a tercers

2) Disseny de productes d’alimentacio saludable
4) Millora de processos industrials

5) Serveis de sostenibilitat

6) Inclusio a la comunitat
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Model d'atencio TEB

Les persones, al centre

El nostre model d’atencio esta centrat en les persones
per aixo treballem per adaptar els serveis a les seves
necessitats. Es parteix del respecte pels interessos i
preferéncies de les persones ateses i es promou la seva
participacio activa.

La inclusié i la responsabilitat social

La societat ha de transformar-se per esdevenir inclusiva.
Des del TEB, treballem perqué es facin passes endavant

i ajudem a les empreses i a les organitzacions a ser més
accessibles i complir amb la responsabilitat social.

Autonomia personal

Promovem la maxima autonomia de la persona amb els
suports necessaris per assolir-la. Acompanyem les pesones
i les seves families perqué puguin gaudir d’aquesta
autonomia i construir un model de vida autonoma.

Entorn comunitari

Es dona resposta a les necessitats de les persones tenint
en compte els recursos de comunitat, amb un model
desinstitucionalitzat que respecta i promou els seus vincles
socials.
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Acces a
l'habitatge inclusiu

L’accés a I’habitatge i també a les oportunitats de posar '
en marxa un projecte de vida independent també és un
objectiu de la nostra entitat. ;
L’objectiu és que les persones amb discapacitat intel-lectual \
puguin viure de la manera més independent possible amb F
els suports adequats. ic Gloria,

o anys im agra
Per aixo: |

amb els meus

+ Gestionem llars residéncies adaptades per a persones La Berta

amb discapacitat intel-lectual.

o Oferim Servei d’Acompanyament a la Vida Independent
(SAVI) a aquelles persones que volen posar en marxa un
projecte de vida independent.

« Cerquem habitatges en condicions de lloguer social
per a les persones amb discapacitat intel-lectual que
necessiten emancipar-se




m Paqui, i m'ag
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Serveis d'atencié
dilirna per millorar
l'autonomia personal

Els nostres Centres Ocupacionals son equipaments
d’atencio dilirna especialitzats per a persones amb
discapacitat intel-lectual i concertats per la Generalitat de
Catalunya.

L’objectiu és que les persones ateses assoleixin la maxima
autonomia personal i social a través de I'ocupacio activa.

Per aix0, dia a dia, els acompanyem per tal de millorar les
habilitats personals i també la seva relacié amb I’entorn.
Treballem junts amb les persones i les seves families.

* Activitats inclusives a la comunitat
» Sortides culturals

* Creacio artistica

* Elaboracié d’artesania

e Radioi TV

* Activitats
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Esport,
salut iinclusio

L’esport contribueix a la inclusio i genera habits
saludables.

Per aix0 promovem que les persones amb discapacitat
intl-lectual practiquin esport en 11 disciplines diferents:

* Futbol

e Futbol Femeni
 Basquet
 Handbol

» Hockey

o Atletisme
 Petanca

* Ciclisme

* Natacio

e Tennis

e Tennis Taula
* Vela

Els nostres esportistes competeixen en les lligues de la
Federacio ACELL i formen part del moviment Special
Olympics.
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Em dic Carles,

SOC recepcionista,
i estaré encantat
d'atendre’t quan
ens vinguis a visitay
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